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UMJETNICKA SKOLA

FRANJE LUCICA

KLASA: 112-01/21-01/01
URBROJ: 238-49-31-21-04
Velika Gorica, 11.veljae 2021.g.

Natemelju Clanka 6., 8., 9., 11. i 12. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Umjetnickoj
Skoli Franje LuCica (u daljnjem tekstu: Skola), Povjrenstvo za vrednovanje kandidata donosi sliedeéu
Odluku:

VREDNOVANJE KADIDATA ZA RADNO MJESTO NASTAVNIK/NASTAVNICA
SUVREMENOG PLESA NA ODREDENO, NEPUNO RADNO VRIJEME 2 IZVRSITELJA/CE,
ZAMJENA | ODREDENO PUNO RADNO VRIJEME, 1 IZVRSITELJ/ICA, ZAMJENA

(NatjeCaj raspisan na mreznim stranicma Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Skole u
razdoblju od 22.sije¢nja 2021.g. do 29.sije¢nja 2021.g.) provesti ¢e se:

dana 17., 18., i 19. veljate 2021.g., u sjedistu Skole na adresi Slavka Kolara 38 s pogetkom u 10,00
sati

Vrednovanje kandidata sastoji se od audicije.
Kandidati se boduju na sljedeéi nacin:

Elementi vrednovanja:

1. Prakti¢na provjera sposobnosti i vjestina (ogledni sat) — 60 bodova
2. Provjera znanja usmenim testiranjem — 20 bodova
3. Razgovor s kandidatima — 20 bodova

Trajanje: 45 minuta

Podrugja provjere za ogledni sat:

1.dio sata — Suvremeni ples:

- zagrijavanje cijelog tijela s naglaskom na prijenos tezine tijela

- nastavna jedinica: Razvijanje osje¢aja za razgovor pokretom u paru ili u grupi

2.dio sata — Ritmika — Ritamski primjer male glazbene periode

*NAPOMENA: Ritamski primjer male glazbene periode povezati s nastavnom jedinicom
Suvremenog plesa

Podru¢ja provjere znanja usmenim testiranjem:
Ishodavanje, plieskanje i taktiranje obradenog ritamskog primjera male glazbene periode.
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Kandidat mora ostvariti najmanje 50% od ukupnog broja bodova.

Nakon pfovedenog vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova u provednom postupku vrednovanja.

Povjerenstvo sastavlja Izvje$ée o provedenom postupku vrednovania, koje potpisuje svaki ¢lan.

Uz Izvjescée se prilaze rang-lista kandidata.

Ravnatelj Skole ¢e, izmedu petero kandidata koji su postigli najveci broj bodova u postupku
vrednovanja, predloZiti kandidata Skolskom odboru za davanje suglasnosti za sklapanje ugovora o
radu za radno mjesto iz natjeéaja.

Ako je na natje¢aj prijavljeno manje od pet kandidata, a svi su kandidati zadovoljili postupak
vrednovanja, ravnatelj ¢e izmedu prijavijenih kandidata predioziti kandidata Skolskom odboru za
davanje suglasnosti iz stavka 1. ovog ¢&lanka.
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Ravnatelj:
orut Vidosevic, prof. '
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DOSTAVITI:
1. Kandidatima natje¢aja putem web stranice Skole
2. Oglasna plo¢a

3. Pismohrana



